Marzena Ambroziak
HR Manager w Lindt & Spriingli (Poland) Sp. z o.o.

Od wielu lat zwigzana zawodowo z praca dla najstodszej firmy - Lindt Poland, w
ktérej swoja kariere zaczynata w obszarze Administracji, nastepnie wchodzac w
obszar Kadr i Ptac, by docelowo zaja¢ sie tym co najblizsze jej sercu, czyli praca z
ludZmi, ich rozwojem oraz relacjami miedzyludzkimi. Dzi$ swojg pasje moze
realizowac poprzez ksztattowanie procesoéw i dziatan w obrebie HR i byciu
jednoczesnie strategicznym wsparciem w tym obszarze dla biznesu.
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	Imię i Nazwisko: Marzena Ambroziak
	Stanowisko, firma: HR Manager w Lindt & Sprüngli (Poland) Sp. z o.o. 
	Krótkie Bio, max 730 znaków ze spacjami: Od wielu lat związana zawodowo z pracą dla najsłodszej firmy - Lindt Poland, w której swoją karierę zaczynała w obszarze Administracji, następnie wchodząc w obszar Kadr i Płac, by docelowo zająć się tym co najbliższe jej sercu, czyli pracą z ludźmi, ich rozwojem oraz relacjami międzyludzkimi. Dziś swoją pasję może realizować poprzez kształtowanie procesów i działań w obrębie HR i byciu jednocześnie strategicznym wsparciem w tym obszarze dla biznesu.
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