Magdalena Kaminska

Dyrektor Obszaru ING Bank Slaski,
Zatozyciel Leaderstyle, Coach ICF PCC

Posiada ponad 15 letnie doswiadczenie w prowadzeniu zespotdéw oraz projektow
rozwojowych. Budowata nowoczesne zespoty samoorganizujace sie. Wyznaje
zasady przywodztwa przez przyktad, pasjonuje sie ideg Servant Leadership.
Wyktadowca akademicki coachingu i mentoringu oraz praktyk business coachingu z
akredytacjg ICF PCC z doswiadczeniem ponad 500 godzin coachingu.
Certyfikowany trener oraz sprawny facylitator. Projektuje i prowadzi réznorodne
programy rozwojowe, szkoleniowe, coachingowe i mentoringowe dla managerow
réoznych poziomow organizacyjnych. Obecnie jest w zespole zarzadzajacym
oddziatami w Ingbanku, jest tez mentorem dla mtodych przedsiebiorcéw. Aktywnie
zaangazowana w spoteczne projekty dotyczace przywodztwa.

MENTORING MIEDZY MOLAMI

SOPOTU, GDANSKA | GDYNI

2019



	BIO-Z-INSTRUKCJA-po-zmianie-1-1.pdf
	Strona 1

	7.pdf
	Strona 1
	10.pdf
	Strona 1

	Blank Page
	BIO-Z-INSTRUKCJA-po-zmianie-1-1.pdf
	Strona 1
	10.pdf
	Strona 1

	Blank Page

	BIO-Z-INSTRUKCJA-po-zmianie-1-1.pdf
	Strona 1
	10.pdf
	Strona 1

	Blank Page



	Imię i Nazwisko: Magdalena Kamińska
	Stanowisko, firma: Dyrektor Obszaru ING Bank Śląski, 
Założyciel Leaderstyle, Coach ICF PCC
	Krótkie Bio, max 730 znaków ze spacjami: Posiada ponad 15 letnie doświadczenie w prowadzeniu zespołów oraz projektów rozwojowych. Budowała nowoczesne zespoły samoorganizujące się. Wyznaje zasady przywództwa przez przykład, pasjonuje się ideą Servant Leadership. Wykładowca akademicki coachingu i mentoringu oraz praktyk business coachingu z akredytacją ICF PCC z doświadczeniem ponad 500 godzin coachingu. Certyfikowany trener oraz sprawny facylitator. Projektuje i prowadzi różnorodne programy rozwojowe, szkoleniowe, coachingowe i mentoringowe dla managerów różnych poziomów organizacyjnych. Obecnie jest w zespole zarządzającym oddziałami w Ingbanku, jest też mentorem dla młodych przedsiębiorców. Aktywnie zaangażowana w społeczne projekty dotyczące przywództwa. 

	Zdjęcie portretowe: 


