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Dyrektor HR w firmie Berendsen

Dr Joanna Zarnik, absolwentka wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, politologii oraz studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. W swojej dziatalnosci
taczy 12-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze HR z wiedzg naukowa.
Autorka kilku publikacji naukowych, w tym m.in. monografii przyblizajacej istote
pomiaru kapitatu ludzkiego i znaczenie efektywnosci dziatan w zakresie funkcji
personalnej dla sukcesu przedsiebiorstwa. W latach 2007-2012 wyktadowca i trener
w ramach licznych projektéw realizowanych na zlecenie uczelni, przedsiebiorstw
oraz administracji publicznej. Odwaznie wierzy w szczero$¢, odpowiedzialnosé,
pracowitos¢ i pozytywne intencje ludzi.
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