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	Imię i Nazwisko: Joanna Rajczykowska
	Stanowisko, firma: Dyrektor Departamentu Komunikacji Wewnętrznej
	Krótkie Bio, max 730 znaków ze spacjami: Menedżer z wieloletnim doświadczeniem w międzynarodowym środowisku 
w dziedzinie komunikacji i rozwoju pracowników: General Electric Int., Bank BPH obecnie Santander Bank Polska. Zdobyła doświadczenie w projektach transformacji podczas fuzji i zmian strategii biznesowej. 
Zorientowana na cel ale z troską o ludzi. Od lat wolontariuszka Fundacji Vital Voices Poland. Ukończyła Uniwersytet Warszawski - specjalizacja Filologia dla Mediów oraz podyplomowe studia na uczelni L. Koźmińskiego - kierunek Employer Branding.  
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