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	Imię i Nazwisko: Elżbieta Makselon-Drabczyk
	Stanowisko, firma: Dyrektor HR, Bioton
	Krótkie Bio, max 730 znaków ze spacjami: Od prawie roku odpowiada za HR w firmie biotechnologicznej. I pracując w firmieprodukującej insulinę ludzką, często zadaje pytanie: "Czego możemy nauczyć się odbakterii?"Zawodowo związana głównie z branżą FMCG. W Coca-Cola HBC Polska przez 6 lat odpowiadała za procesy budowania zaangażowania i rozwoju organizacji oraz jako Dyrektor ds. Zarządzania Talentem, wspierała rozwój talentów. Wcześniej pracowała w Firmie Mars Polska, gdzie związana była z „miękkimi obszarami HR”. Swoją przygodę zawodową rozpoczęła od Działu Sprzedaży, w którym prowadziła różne zespoły, na terenie całej Polski. Absolwentka Psychologii Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach. Pasjonatka podróży, muzyki i tańca.
	Zdjęcie portretowe: 


