Anna Hruszka
Dyrektor Departament Ustug, Bank BPH S.A.

Menadzer z ponad 20 letnim doswiadczeniem w sektorze bankowym. Kariere
zawodowg rozpoczeta dotaczajagc do GE Money Bank w 1999 roku jako asystent w
windykacji, skad przeszta przez rézne stanowiska i funkcje w ramach GE.
Doswiadczenie zdobywata w wielu obszarach: windykacji, back office, zarzadzania
nieruchomosciami, zarzagdzania projektami, kontroli wewnetrznej, zakupach i
administracji. Zarzadzata r6znorodnymi zespotami i procesami, prowadzita wiele
projektow i inicjatyw, tworzyta i wdrazata innowacyjne programy ukierunkowane na
zadowolenie klientéw oraz pracownikéw. Brata udziat w wielu szkoleniach
korporacyjnych i programach rozwojowych.
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	Imię i Nazwisko: Anna Hruszka
	Stanowisko, firma: Dyrektor Departament Usług, Bank BPH S.A.
	Krótkie Bio, max 730 znaków ze spacjami: Menadżer z ponad 20 letnim doświadczeniem w sektorze bankowym. Karierę zawodową rozpoczęła dołączając do GE Money Bank w 1999 roku jako asystent w windykacji, skąd przeszła przez różne stanowiska i funkcje w ramach GE. 
Doświadczenie zdobywała w wielu obszarach: windykacji, back office, zarządzania nieruchomościami, zarządzania projektami, kontroli wewnętrznej, zakupach i administracji. Zarządzała różnorodnymi zespołami i procesami, prowadziła wiele projektów i inicjatyw, tworzyła i wdrażała innowacyjne programy ukierunkowane na zadowolenie klientów oraz pracowników. Brała udział w wielu szkoleniach korporacyjnych i programach rozwojowych.
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