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	Imię i Nazwisko: Andrzej Borczyk
	Stanowisko, firma: Dyrektor Personalny, Członek Zarządu Grupa Żywiec
	Krótkie Bio, max 730 znaków ze spacjami: Lider Biznesu z doświadczeniem zdobytym w rolach operacyjnych, sprzedażowych oraz HR w globalnych firmach: Mars, Diageo, Microsoft na rynku polskim i Europy Centralnej. Obecnie w Grupie Żywiec, jednym z największych oddziałów Heineken'a.
Współzałożyciel HRInfluencers, mentor, coach i instruktor tenisa.
Cały czas szuka inspiracji i poszerzania horyzontów. Lubi się dzielić wiedzą z innymi  i brać udział, jako prezenter, w konferencjach Unleash oraz HRD Summit.
Głęboko wierzy, iż długofalową przewagę w konkurowaniu na dynamicznym rynku tworzą efektywne i zaangażowane zespoły.
Po pracy stawia na czas z bliskimi oraz przyjaciółmi i aktywny sportowy wypoczynek. Narty i tenis ma w sercu.
	Zdjęcie portretowe: 


