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Z zespołami wielopokoleniowymi pracuje od ponad 10 lat, jako lider, konsultant,
trener i top menedżer.
Absolwent filozofii, ZZL oraz szkół Diploma in Professional Marketing, Consumer 
Intelligence School oraz kursu Zarządzania Sprzedażą. 
Uczestnik szkoleń i konferencji poświęconych zmianom kulturowym, w tym między 
innymi: Marketing to Youth 2018, CyberHuman 2018, Pokolenia Y i Z w badaniach, 
Warsztaty Konsument 2015.
Certyfikowany trener Facet5 oraz ILM72. Członek Polskiego Towarzystwa Badaczy 
Rynku i Opinii oraz Polskiego Towarzystwa trenerów Biznesu.


