
Monika Markowska  

HR Manager w Dior Polska Sp. z o.o. odpowiada za rozwój HR w krajach takich jak 
Polska, Czechy, Rumunia, Węgry i Export.

W czasie ponad 17 letniego doświadczenia współpracowała z międzynarodowymi 
firmami takimi jak Levi Strauss, Esselte, SSL International oraz Nespresso, zarówno 
przy projektach w Polsce, jak i w Regionie Europy Środkowo-Wschodniej. 
Absolwentka Uniwersytetu Gdańskiego.


