Statut Fundacji Forum Mentordw
dnia 29.12.2014

STATUT FUNDACII

FORUM MENTOROW , AHA EFFECT”

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne
g1

Fundacja pod nazwg Forum Mentoréw ,AHA EFFECT”, zwany dalej Fundacjg zostata ustanowiona z woli oséb
fizycznych:

e Alicja Gotowczyc

e Hanna Galtusa

e Alicja Zajaczkowska
zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym z dnia 29 grudnia 2014r., sporzagdzonym w Kancelarii Notarialnej
w Gdansku (kod 80-394) przy ul. Kotobrzeska 12.

§2
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
3. Fundacja dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity:

Dz. U. z 1991 roku Nr 46 poz. 203 z p6zniejszymi zmianami, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 roku Nr 234 poz. 1536 z pozniejszymi

zmianami) oraz niniejszego Statutu.

4. Nadzér nad Fundacjg sprawuje Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j.
§3

1. Siedzibg Fundacji jest miasto Sopot.

2. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Fundacja moze dziata¢ poza terenem Rzeczpospolitej Polskiej z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§4

1. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaktady, filie, jednostki terenowe i inne jednostki organizacyjne w

kraju i zagranicg a takze przystepowac do spétek, fundacji i stowarzyszen.

2. Dla osiggniecia swych celéow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osdéb i instytucji zbiezng z jej
celami.

§5
1. Fundacja jest organizacja pozarzadowag prowadzacg dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego) (Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz. 873). 1.
2. Dziatalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona, jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnos¢

odptatna w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego. Obie te formy dziatalnosci beda
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rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow i wynikéw przy

uwzglednieniu przepiséw dotyczacych rachunkowosci.

§6

1. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundaciji.

2. Fundacja uzywa pieczeci z danymi identyfikacyjnymi Fundaciji.

3. Fundacja moze dla celéw wspdtpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych

jezykach obcych.

Rozdziat I1

Cele Fundacji i sposoby ich realizacji
§7
Celem Fundacji jest:

a) Tworzenie forum wspdtpracy mentoréw, coachdw, ewaluatoréw oraz ekspertdw biznesowych réznych
branz;

b) Krzewienie kultury mentoringu, wspotpracy i dzielenia sie wiedzg wsrdd liderdw podmiotow ekonomii
spotecznej, przedsiebiorcow oraz pracownikdw instytucji naukowo-badawczych;

¢) Wzmacnianie kompetencje cztonkédw Forum, dedykujac im autorskie programy mentoringu, coachingu i
ewaluacji oraz edukacje biznesowg;

d) Wspieranie i podnoszenie kompetencji liderow przedsiebiorstw i organizacji spotecznych w zarzadzaniu
rozwojem zasobow w warunkach zmiany spoteczno-gospodarczej;

e) Pobudzanie kreatywnos¢ (wywotywanie efektu aha) w tworzeniu wartosci biznesowych i spotecznych.

§8

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) Tworzenie przestrzeni wspotpracy mentordw, coachdw, ewaluatorow, specjalistow biznesu, liderow
przedsiebiorstw i organizacji spotecznych, w tym organizowanie cyklicznych spotkan - Fora Mentorow -w
celu wymiany do$wiadczen, dzielenia sie wiedzg;

b) Tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi wspierajgcych prace mentoréw,
coachow, ewaluatoréw, specjalistow biznesowych oraz podnoszacych efektywnos¢ dziatan organizacii;

c) W oparciu o internetowg Baze Mentorow, kojarzenie ekspertéw, ktérzy chcg sie rozwija¢ zawodowo w
obszarze ustug mentoringowych, podejmujgc wspdtprace na rzecz rozwoju przedsiebiorstw i podmiotow
ekonomii spotecznej;

d) Dziatania edukacyjne wzmacniajgce kompetencje uczestnikdw Forum oraz menadzeréw przedsiebiorstw
komercyjnych i lideréw spotecznych w zarzadzaniu wiedza, zmiang i rozwojem;

e) Wzmacnianiu systemu ksztatcenia ustawicznego, organizowania i doskonalenia metod rozwoju
kompetencji mentorskich, zwtaszcza wsrdd oséb w wieku 50+;

f)  Zwalczanie wszelkich form dyskryminacji na rynku pracy, promocji réwnych szans kobiet i mezczyzn na

rynku pracy oraz promocji réznorodnosci;
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g)

h)

),

k)

m)

1.

zakresie:

2.

zakresie:
a)
b)

0)
d)

e)

Dziatania na rzecz rozwoju sektora mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, wzmacniania postaw
proprzedsiebiorczych i innowacyjnych oraz propagowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i
wolontariatu;
Promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg osob pozostajgcych bez pracy, zagrozonych zwolnieniem
Z pracy i poszukujacych pracy,
Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
Wzmacnianie aktywnosci obywatelskiej spotecznosci lokalnych oraz administracji samorzadowej i
panstwowej roznych szczebli w zakresie zarzadzania zmiang spoteczno-gospodarczg i rozwoju lokalnego,
Szkolenia i doradztwo w zakresie dostepnych $rodkéw finansowych, w tym z funduszy UE
wspierajacych dziatalno$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw;
Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy zagranicznej miedzy
przedsiebiorstwami i spoteczenstwami;
Organizowanie i dofinansowanie, inicjowanie, popieranie, przyznawanie, promowanie, prowadzenie:

v'dziatalnosci informacyjnej i opiniodawczej,

v' dziatalnosci doradczo-konsultacyjnej i eksperckiej,

v dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej,

v’ dziafalnosci naukowo-badawczej,

v dziatalnosci wydawniczej,

v konkursdéw i stypendidéw, wyjazdow studyjnych,

v' konferencji, seminaridw, spotkan integracyjnych, programéw radiowych i telewizyjnych,

debat, dyskusji,

<\

wspomagania technicznego, udostepniania zasobdw, dziatalnosci charytatywnej,

v prowadzenie portali internetowych i rozwijanie narzedzi IT w zakresie tematyki zwigzanej z
celami statutowymi,

v wspotpracy z instytucjami rzgdowymi, samorzgdami, podmiotami ekonomii spotecznej oraz

podmiotami prawa handlowego i innymi osobami prawnymi i fizycznymi,

v innych dziatan sprzyjajgce rozwojowi statutowych celdéw organizaciji.

§9

Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego w

a) PKD 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego w

PKD 47.99.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;

PKD 58.1 Wydawanie ksigzek i periodykdw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytaczeniem w
zakresie oprogramowania;

PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania;

PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych;

PKD 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;
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f)  PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

g) PKD 74.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

h) PKD 74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana;
i)  PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow;

j)  PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

Rozdziat III
Majatek i dochody Fundacji

§10

1. Majatek Fundacji stanowig skladniki majatkowe wskazane przez Fundatoréw w oswiadczeniu woli o
ustanowieniu Fundacji tj. fundusz zatozycielski w kwocie 1500 zt (jeden tysigc pieéset ztotych) w formie
pienieznej oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

2. Majatek Fundacji stuzy do realizacji jej celéw statutowych.
§11

Zrodia finansowania dziatar Fundacji to:
a) przychody z funduszu zatozycielskiego,
b) przychody z majatku ruchomego i nieruchomego,
c) krajowe i zagraniczne darowizny, spadki i zapisy,
d) dotacje i subwencje oséb prawnych,
e) odsetki bankowe,

f) dochody ze zbidrek i imprez publicznych.
§12

Darczynca, przekazujgc srodki majatkowe Fundacji moze zastrzec, ze majg by¢ one przeznaczone na okreslony
rodzaj dziatalnosci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie przyjac tego warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca
darczyncy przekazane przez niego Srodki. Jezeli przekazaniu Srodkdéw nie towarzyszy okresSlenie celu ich

wykorzystania, Fundacja moze przeznaczyc¢ je na dowolny cel statutowy.
§13
Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

a) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do cztonkdw
organow lub pracownikdw oraz osdb, z ktdérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy
organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi;

b) przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje

bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach;
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c) wykorzystywaniu majgtku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organdéw lub pracownikdw oraz ich osdb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu statutowego organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ustawy o
pozytku publicznym i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku;

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organdéw Fundacji lub
pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV
Wiadze Fundacji

§14
Do kompetencji Fundatoréow nalezy:

a) ustalenie i zmiana Statutu;

b) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Fundacji;

c) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Programowej Fundacji;
d) zatwierdzenie decyzji o potgczeniu Fundacji z inng fundacja;

e) decyzja o likwidacji Fundacji.

§15
Organami Fundacji sa:
a) Zarzad Fundacji,
b) Rada Programowa Fundacji.
ZARZAD
§16
1. Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkdw Zarzadu powotujg Fundatorzy zwykla wiekszoscig gtosow w
obecnosci nie mniej niz 2 osdb, na czas nieokreslony.
2. Zarzad skfada sie nie wiecej niz z pieciu cztonkow.
3. Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§17
1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, z zastrzezeniem § 17 ust. 2, sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie.
2. W sprawach dotyczacych zatrudniania pracownikdw oraz w sprawach nie zwigzanych z zacigganiem

zobowigzan majatkowych powyzej 3.000 (trzy tysigce) ztotych — oswiadczenia woli w imieniu Fundacji moze
sktada¢ jednoosobowo Prezes Zarzadu.

§18
1. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku rdwnowagi gtosow decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.
2. Zarzad moze podejmowac uchwaty, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej dwoch jego cztonkdw.
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1.
2.

§19

Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie Zarzadu z wiasnej inicjatywy, na Zzadanie ktérego$ z czionkéw

Zarzadu lub na zadanie Fundatoréw.

§ 20

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

a)
b)
)
d)
€)
f)

g)
h)

),

uchwalanie rocznych i wieloletnich programoéw dziatania Fundacji;

kierowanie biezacg dziatalnoscig Fundacji;

reprezentacja Fundacji na zewnatrz;

sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Fundadji;

udzielanie petnomocnictw, sktadanie oswiadczen woli oraz zawieranie uméw;

prowadzenie polityki kadrowej, w tym ustala wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagrodzenia oraz wielko$¢
$rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia;

organizacja pracy biura Fundacji;

dziatalno$¢ sprawozdawcza wynikajgca z przepiséw prawa;

podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organdw;

przyjmowanie dotacji, subwencji, darowizn, spadkdw i zapisow;

§21

Zarzad do 31 marca danego roku zobowigzany jest przedktada¢ Fundatorom roczne sprawozdanie z dziatalnosci

Fundacji.

§22

Odwotanie Cztonka Zarzadu przez Fundatoréw nastepuje w razie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

ztozenia pisemnej rezygnacji;

podjecia innych zobowigzan zawodowych, ktdrych charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji
cztonka Zarzadu;

choroby, utomnosci, utraty sit — powodujgcych trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkgcji;

przekroczenia 75 roku zycia;

nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu;

istotnego naruszenia postanowien Statutu.

Rada Programowa Fundacji
§ 23

Rada Programowa jest organem doradczym i opiniujgcym Fundacji.

Rada Programowa Fundacji sktada sie z trzech do pietnastu czionkdw.
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§ 24

1. Przewodniczagcy Rady Programowej Fundacji, powotany przez Fundatoréw, kieruje pracami Rady,
reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

2. Cztonkami Rady Programowej Fundacji nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Czlonkostwo w Radzie Programowej Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub

$mierci cztonka Rady.

§ 25
1. Rada Programowa Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.
2. Rade Programowg Fundacji zwotuje (poczta elektroniczng, co najmniej 21 dni przed planowanym

posiedzeniem) Przewodniczacy Rady z wilasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu Fundacji lub Fundatorow

zgtoszony na pismie.
§ 26

Rada Programowa Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtosdw; w razie rownej
liczby gtosdéw decyduje gtos Przewodniczacego. Dopuszcza sie gtosowania uchwat przestanych Cztonkom Rady
Fundacji drogg mailowg - w ciggu 7 dni od otrzymania tekstu uchwaly oraz protokotu gtosowania. Gtos nalezy
oddac przesyfajac wypetniony protokét do biura Fundacji pocztg elektroniczng. Brak odpowiedzi w tym terminie

traktuje sie, jako gtos wstrzymujacy sie.
§ 27
Do zadan Rady Programowej Fundacji nalezy w szczegdinosci:

a) Dziatanie o charakterze doradczo — konsultacyjnym;

b) Opiniowanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji;

c) Wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci Fundacji;

d) Analiza inicjatyw i projektow, ktére bedg kierowane do fundacji celem ich realizacj;

e) Wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundaciji.
§ 28

Cztonkowie Rady Programowej Fundacji oraz Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac (w oparciu o zatwierdzony
Regulamin), z tytutu petnienia funkcji, zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie za przygotowanie,

merytoryczny wkiad i udziat w spotkaniach Rady Programowej i Zarzadu.

Rozdziat V

Zmiana statutu
8§29

Decyzje w sprawie zmiany Statutu podejmujg Fundatorzy zwyktg wiekszoscig gtoséw.
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Rozdziat VI

Likwidacja Fundacji
§ 30

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktorych zostata ustawiona lub w razie wyczerpania sie jej
$rodkéw finansowych i majatku. Momentem decydujgcym o likwidacji z powodu wyczerpania $rodkow
finansowych i majatku Fundacji, jest stan niewyptacalnosci Fundacji wyrazajacy sie tym, ze wedtug bilansu

majgtek Fundacji nie wystarcza na pokrycie zobowigzan.
§31

1. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmujag w drodze jednomysinej uchwaly Fundatorzy, ktdrzy

zawiadamiajg o tym Rade Programowg Fundacji, Zarzad oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Likwidacje przeprowadza Zarzad lub likwidator powotany przez Fundatoréw.
§32
1. Uchwata o likwidacji okresla przeznaczenie srodkdw majatkowych powstatych po likwidacji Fundaciji.
2. Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Fundacji moga by¢ przeznaczone na rzecz dziatajacej na

terenie Polski organizacji o zblizonych celach statutowych.

Gdansk, dnia 29 grudnia 2014 roku
Alicja Gotowczyc
Hanna Gatusa

Alicja Zajaczkowska
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